
  

 

 

 

 

 

 

INFORME 67 ISO 26000 

Rendición de cuentas de La Propia Tierra de Sumapaz 

2026 

 

INFORME DE GESTIÓN 

 

NOMBRE: LA PROPIA TIERRA DE SUMAPAZ S.A.S. B.I.C. 

 

NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad comercial por acciones simplificada, constituida como una 

empresa de prestación de servicios y compra y venta de bienes, de carácter privado, conforme a 

las disposiciones de la Ley 1258 de 2008 y demás normas concordantes. 

 

DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSALES, AGENCIAS Y OFICINAS: Domicilio principal en el municipio 

de Fusagasugá, departamento de Cundinamarca, República de Colombia.  

 

FECHA DE CONSTITUCIÓN:  6 de agosto de 2022  

 

La suscrita representante legal de la empresa La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC, Inés 

Albertina Ecima Valbuena con cédula de ciudadanía 41.689.730 expedida en Bogotá,  presenta el 

resultado de la evaluación realizada por la mencionada empresa teniendo en cuenta las 

expectativas establecidas en los enunciados de cada materia fundamental de la Guía ISO 26000 

alineados con las dimensiones BIC que propone la Ley 1901 de 2018, el Decreto 2046 de 2019 y 

la Resolución 200-004349 de la Superintendencia de Sociedades.  

 

A continuación, se presenta la gráfica y tabla con los resultados generales de consolidación 

obtenidos a partir de la aplicación de la herramienta de evaluación de la ISO 26000 dispuesta 

para tal fin. 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

Después de realizada la evaluación, encontramos que la empresa sigue teniendo el mejor 

desempeño en la dimensión de Gobierno Corporativo lo cual obedece a que La Propia Tierra de 

Sumapaz tiene un propósito superior que orienta su gobierno e impulsa la inclusión, la 

empleabilidad de la mujer en situación de vulnerabilidad y además, es un ámbito donde se 

pueden vivir los valores de la empresa y hacer realidad los sueños de la sociedad tales como 

equidad de género, trabajo decente para la mujer, reducción de desigualdades, entre otros.  

 

Dado que la empresa La Propia Tierra de Sumapaz no tiene, por el momento, previsto que los 

proveedores se conviertan en dueños colectivos de la empresa. El accionista único de la empresa 

es el ICSEF que es una corporación sin ánimo ni fin de lucro que busca transformar con educación 

técnica y tecnológica el campo colombiano.  

 

La Propia Tierra de Sumapaz ha tenido un desempeño menor en relación con las Prácticas 

laborales, las ambientales y con la comunidad que obedece a que, a pesar de que La Propia Tierra 

de Sumapaz, cuenta con un programa de incentivos para los trabajadores que utilicen en su 

desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles, actualmente no 

cuenta con algún empleado que esté haciendo uso de estos. En relación con las laborales, no se 

le ha terminado el contrato de trabajo a ninguno y por lo tanto, no se ha ejercido este aspecto.  

En cuanto a las prácticas con la comunidad, mantenemos las opciones de trabajo para población 

en situación de vulnerabilidad - mujeres cabeza de hogar, sin embargo, dado el tamaño de la 

empresa no podemos crear más opciones de trabajo.  

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC 

EJE Valor Real Valor Máximo % 

Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0% 

Total Puntaje Modelo de Negocio 80% 100% 80,0% 

Total Puntaje Prácticas Laborales 70% 100% 70,0% 

Total Puntaje Prácticas Ambientales 40% 100% 40,0% 

Total Puntaje Prácticas con la Comunidad 67% 100% 66,7% 

TOTAL PUNTAJE EVALUACIÓN 925 1300 71,2% 

 

 



  

 

 

 

 

 

CONSOLIDADO GENERAL  

 

 

Vemos, entonces, que la evaluación de las prácticas de responsabilidad social de La Propia Tierra 

de Sumapaz S.A.S BIC revela un compromiso general, reflejado en un puntaje total del 71.2% . 

Este resultado evidencia que la empresa está recorriendo un camino hacia la sostenibilidad y la 

gestión responsable, abordando las siete materias fundamentales de la ISO 26000: Gobernanza 

de la Organización, Derechos Humanos, Prácticas Laborales, Medioambiente, Prácticas 

Operativas Justas (Modelo de Negocio), Asuntos de Consumidores y Participación activa y 

Desarrollo de la Comunidad y aún cuenta con aspectos específicos dentro de cada área que 

requieren desarrollo. 

 

De acuerdo con los resultados anteriores se procede a hacer un análisis sobre el desempeño 

general de la empresa frente a las cinco dimensiones establecidas en el año 2024 y los retos y 

expectativas que se tiene como empresa para el presente año 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

GOBIERNO CORPORATIVO (100%) 

 

En el marco de la ISO 26000, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC ,  dado su tamaño aún 

pequeño cuenta con un Gobierno Corporativo adecuado que da cumplimiento al 100% de los 

aspectos evaluados. Este resultado refleja el compromiso de la empresa con ser transparente y 

procurar el bien de todos los que la integran. 

 

Entre las prácticas destacadas se encuentra la socialización clara y oportuna de su misión, visión 

y estados financieros con los diferentes grupos de interés. La empresa ha implementado 

directrices sólidas en materia de diversidad e inclusión, tanto en su estructura de liderazgo como 

en su cadena de valor, y dispone de políticas de comportamiento que alinea los valores 

institucionales con las expectativas sociales. 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC ha garantizado la divulgación de información por diversos 

medios, con evidencias documentadas. Su misión y propósito están disponibles públicamente en 

la página principal de su sitio web: www.lapropiasumapaz.com.co. 

 

En cuanto a la rendición de cuentas financieras, los estados financieros del año 2025 han sido 

compartidos con los siguientes grupos de interés: 

● Mujeres productoras de La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC. 

● Comunidad académica y administrativa del ICSEF, único accionista de la empresa. 

● Junta de Gobierno del ICSEF. 

● Asamblea General de La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC.  

 

Tanto el acta correspondiente como los estados financieros están disponibles públicamente en 

el sitio web oficial: www.lapropiasumapaz.com.co  

 

Asimismo, la empresa se define como una organización abierta e inclusiva, que garantiza la 

igualdad de oportunidades sin distinción de clase social, sexo, creencias religiosas o procedencia. 

Actualmente, se encuentra trabajando en las versiones preliminares de sus manuales y códigos 

de ética y buen gobierno, los cuales servirán como marco de referencia para su crecimiento 

comercial. 

 

A finales del 2024, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC fue codificada con el Grupo Éxito a 

través de la Promotora de Comercio Social, lo que le permitió iniciar su incursión en el mercado 

de grandes superficies. Sin embargo, a finales de 2025 fue decodificada por no alcanzar las metas 

en ventas impuestas.  Se encuentra, actualmente, comercializando sólo a través del canal de 

venta directa y a través de la página web, lo que le permite conservar un vínculo cercano con sus 

consumidores y fortalecer su modelo de comercialización socialmente responsable y promover 

el impacto de gastronomía con impacto social en beneficio de la mujer de ICSEF. 

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC sigue enfrentando grandes desafíos relacionados con el 

despegue de marca, el posicionamiento y el reconocimiento comercial. Estos retos implican el 

desarrollo de estrategias sólidas de marketing, fortalecimiento de la identidad corporativa y una  

 

http://www.lapropiasumapaz.com.co/
http://www.lapropiasumapaz.com.co/


  

 

 

 

 

 

 

gestión eficiente del crecimiento, para consolidar su presencia en un entorno altamente 

competitivo sin perder su esencia social. 

 

 

MODELO DE NEGOCIO (80%) 

 
 

 

 

En el análisis del eje de Modelo de Negocio, se evidencia un cumplimiento general del 80 %, con 

avances significativos como la implementación total (100 %) de prácticas de comercio justo, así 

como la existencia de lineamientos sólidos para la contratación con enfoque social y ambiental, 

incluyendo la inclusión de mujeres y minorías como proveedores. Cuenta con políticas en 

comercio justo, derechos laborales, remuneración justa aplicadas especialmente en su relación 

con su principal proveedor, el ICSEF, y ha promovido que los comercializadores de sus productos 

también adopten principios similares. Asimismo, la empresa cuenta con procedimientos y 

directrices orientadas a la equidad de género, el cuidado del medio ambiente y el uso 

responsable de los recursos, así como con mecanismos definidos para la contratación y 

adquisición de bienes y servicios con empresas locales.  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

No obstante, se reconoce que en la región donde opera, Provincia del Sumapaz, algunos insumos 

o servicios no están disponibles localmente, lo que obliga a acudir a proveedores de zonas 

cercanas.  

 

PRÁCTICAS LABORALES (70%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el eje de Prácticas Laborales, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC evidencia un compromiso 

sólido con la equidad salarial, el desarrollo profesional y el apoyo a sus trabajadores en distintas 

situaciones.  

 

La empresa cuenta con un plan en alianza con el ICSEF para promover el crecimiento integral 

personal y profesional de sus colaboradores. Además, mantiene alianzas con instituciones de 

educación superior y con la Cámara de Comercio de Bogotá, sede Fusagasugá, fortaleciendo así 

su enfoque de aprendizaje continuo. En el año 2025, participó en las actividades del proyecto de 

reindustrialización ZASCA promovido por Innpulsa.  

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

Es importante resaltar que la política de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) está 

claramente socializada dentro de la organización. Asimismo, la empresa no ha registrado 

desvinculaciones laborales.  

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC, por su nivel de desarrollo, no contempla beneficios 

extralegales, y aunque existen programas de conciliación y bienestar, así como medidas de 

flexibilidad laboral, actualmente se puede responder con los requerimientos legales, dejando 

espacio para fortalecer estas políticas con iniciativas más integrales y proactivas.  

 

PRÁCTICAS AMBIENTALES (40%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

En el eje de Prácticas Ambientales, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC, por ser principalmente 

una comercializadora alcanza un cumplimiento general del 40 %. Cuenta con una política 

ambiental que procura el cuidado del medio ambiente. Promueve entre todos sus stakeholders 

el cuidado de este.  

 

Como se ha dicho en años anteriores, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC junto con su único 

accionista, ICSEF, dispone de un programa de sensibilización y formación sobre temas 

ambientales y sociales y como comercializadora de bienes y servicios, ha identificado como 

principales impactos ambientales el uso de energía eléctrica para iluminación y el transporte de 

productos.  

 

En este sentido, se ha trabajado en la minimización de desplazamientos de carga y en la eficiencia 

energética, se prioriza la luz natural, aprovechando la jornada laboral entre las 7:00 a.m. y las 

5:00 p.m., y utilizando bombillos ahorradores. 

 

Asimismo, se ha promovido entre sus trabajadores el uso de medios de transporte 

ambientalmente sostenibles, como bicicleta, caminar o uso de moto-chivas, aunque, 

precisamente, se ha retirado la persona que se transportaba en bicicleta. Tenemos 2 personas 

que se transportan en moto-chiva.  

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC tiene los siguientes retos ambientales:  

 

● La falta de programas de cuantificación, monitoreo y control de emisiones de gases de 

efecto invernadero, como el inventario GEI o medición de huella de carbono. 

● La rendición de cuentas ambiental es únicamente interna, lo que limita la transparencia y 

la participación de grupos de interés externos a la empresa. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

Es importante, tener presente que algunas variables de evaluación no aplican directamente a la 

empresa debido a su rol como comercializadora, como la implementación directa de procesos 

productivos intensivos en recursos, pero esto no exime la necesidad de seguir promoviendo 

prácticas sostenibles en toda la cadena. 

 

En resumen, la empresa, en coherencia con los principios de la ISO 26000, es conciente del reto 

que tiene para fortalecer el compromiso de la empresa con la sostenibilidad y mejorar su 

desempeño en esta dimensión clave. 

 

PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD (67%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

En el eje de Prácticas con la Comunidad, La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC trabaja con la 

comunidad y busca aportar a su desarrollo y bienestar.  La empresa mantiene como política 

institucional la vinculación de mujeres en situación de vulnerabilidad, y ha enfocado su 

responsabilidad social en apoyar la formación profesional de mujeres colombianas con 

dificultades geográficas, sociales y económicas, contribuyendo así a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS). La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC procura acompañar los procesos 

formativos de las estudiantes del ICSEF, y fomenta el fortalecimiento de capacidades en la región. 

Estas acciones han posicionado a La Propia Tierra de Sumapaz SAS BIC como una empresa con 

alto compromiso social, estrechamente articulada con el entorno académico y comunitario. 

 

La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S BIC sigue teniendo el reto de la creación de empleo para otras 

poblaciones en situación de vulnerabilidad. Por ahora, la política institucional contempla 

únicamente a mujeres vulnerables, dejando por fuera a otros grupos como personas con 

discapacidad, jóvenes sin acceso a educación formal o comunidades étnicas, entre otros. 

 

Se reconoce la importancia de establecer procedimientos más definidos y contar con indicadores 

de impacto, que permitan gestionar las acciones sociales que desarrolla La Propia Tierra de 

Sumapaz S.A.S BIC de manera más estructurada, evaluable y sostenible en el tiempo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

En conclusión, aunque se ha consolidado una base sólida de acción social, el fortalecimiento del 

enfoque inclusivo y la ampliación del alcance de las políticas de empleabilidad comunitaria, así  

como la formalización de mecanismos de evaluación, representan retos clave para avanzar hacia 

una gestión comunitaria integral, más alineada con los principios de la ISO 26000 y el enfoque de 

Empresa BIC. 

 

Este informe se elaboró a los 16 días del mes de marzo de 2026 por la representante legal de La 

Propia Tierra de Sumapaz 

 

 

Inés Albertina Ecima Valbuena  

C.C. 41.689.730 
Representante Legal  
La Propia Tierra de Sumapaz S.A.S. B.I.C 
 


